CHAPECO E REGIAQ CONVENTION & VISITORS BUREAU

ESTATUTO SOCIAL
PRIMEIRA ALTERACAO CONSOLIDADA

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, REGIME, SEDE E PRAZO DE DURACAO

Art. 1° A CHAPECO E REGIAC CONVENTION & VISITORS BUREAU é uma associagao civil de direito privado,
sem fins lucrativos, de natureza cultural, dotada de autonomia patrimonial, administrativa e financeira, que
possui personalidade juridica distinta da dos seus associados e se rege por este estatuto.

Paragrafo Unico. Neste estatuto, sera denominada simplesmente CONVENTION.

Art. 2° A CONVENTION foi fundado em 14 de dezembro de 2006, inscrito no CNPJ sob n? 08.644.271/0001-
91, tem sede e foro na cidade de Chapeco, Estado de Santa Catarina, area de abrangéncia e atuagdo na
regido oeste do Estado de Santa Catarina e podera instalar e manter outros estabelecimentos no Brasil ou
no exterior, comprovada a viabilidade econdmica, financeira, juridica e técnica.

Art. 3° O prazo de duragdo da associacdo € indeterminado.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° A CONVENTION tem por objetivo basicos e permanentes a atragdo, geragao e estimulo a captacdo e
a realizacdo de eventos, congressos e feiras, nacionais e internacionais, principalmente os de natureza
técnica, cientifica, cultural, atuando como drgdo de apoio e dinamizag¢do junto ao mercado e aos diversos
setores ligados ao segmento do turismo, possibilitando o desenvolvimento e a difusdo cultural, cientifica,
tecnoldgica e artistica, estimulando e incrementando o fluxo turistico de qualquer natureza, na regido oeste
do Estado de Santa Catarina, desenvolvendo especialmente as seguintes atividades:

I. consolidar a regido de abrangéncia e atuagdo como destino ideal para realizagdo de eventos,
congressos e feiras, de qualquer natureza, inclusive viagens de incentivo e de lazer, divulgando seus
recursos e sua infraestrutura com o objetivo de ampliar o fluxo turistico local, estadual, nacional e
internacional;

Il. propor iniciativas e acompanhar a implantagdo de legislagGes que se destinem a normatizar a atividade
turistica, voltada a captacdo e realizacdo de eventos na regido de abrangéncia e atuagdo;

Ill. realizar cursos, debates e pesquisas destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais e entidades que
compd&em os diversos segmentos em que se desdobra a atividade turistica, voltada para o setor de eventos;
IV. prestar cooperacdo e assisténcia técnica as entidades nacionais promotoras de congressos, viagens de
incentivo e outros eventos, com o objetivo de atrair a sua realizagdo para a regido de abrangéncia e
atuacgdo;

V. participar e promover eventos esportivos;

VI. promover a integracdo das atividades econémicas que atuam no mercado de turismo, especialmente
no de congressos, viagens de incentivo e eventos em geral.

§ 12 Na consecucdo de seus objetivos, a CONVENTION elaborara programas e projetos compatibilizando
custos e eficiéncia, em funcdo de recursos fisicos, operacionais e financeiros disponiveis, mantendo o
orgamento anual, conforme previsdo discriminada de receitas e despesas autorizadas.

§ 22 A opinido da CONVENTION ndo sera a expressao garticular de gualquer associado, mas a sintese dos
posicionamentos nela representados.
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CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Art. 52 Os associados da CONVENTION dividem-se nas seguintes categorias:

I. Instituidores, que sdo as pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que a convite da
CONVENTION assinarem a ata de instituicdo a qualquer tempo, podendo ser concomitantemente
Mantenedores, nos termos do inciso “II” deste artigo;

Il.  Mantenedores, que sao as pessoas naturais ou juridicas, de direito pulblico ou privado, que nas
condi¢bes estabelecidas pela Diretoria Executiva, venham a fazer contribuicGes periddicas para a
manutencao dos servigos e atividades mediante formalizacdo de termo de compromisso;

lll. Beneméritos, que sdo pessoas naturais que, mediante deliberacao de 4/5 (quatro quintos) dos
integrantes da Assembleia Geral, venham a ser consideradas em razdo de apoio relevante a associa¢do e ao
turismo.

§ 12 Os associados ndo responderdo subsididria ou solidariamente pelas obrigagGes contraidas pela
CONVENTION.

§ 22 Os associados pessoas juridicas se fardo representar por seus representantes legais ou pessoas
devidamente habilitadas.

§ 32 Os associados Instituidores e Benemeéritos terdo direito a participar das atividades e reunies da
CONVENTION, com direito a voz, porém sem direito a voto ou a ser votado, salvo se concomitantemente
forem também associados Mantenedores.

§ 42 A CONVENTION nédo remunerara e nao distribuira lucro, dividendos ou quaisquer vantagens aos seus
associados Instituidores, Mantenedores ou Beneméritos.

Art. 62 S3o direitos e deveres dos associados mantenedores da CONVENTION:

I.  cumprir e fazer cumprir as normas estatutdarias e demais resolu¢des da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral;

Il.  manter em dia os compromissos assumidos perante a CONVENTION, pagando em dia suas obrigacdes.
No caso dos Mantenedores, especialmente as contribuicdes mensais para a manutencdo, fixadas pela
Diretoria Executiva;

Ill. escolher os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, bem como os componentes dos demais
drgados de administracdo, em Assembleia Geral;

IV. receber, anualmente, relatorio sintético das questdes relevantes, pertinentes as atividades da
CONVENTION;

V. sugerir e formular propostas a Diretoria Executiva, visando a melhorar os resultados nas atividades e
objetivos da CONVENTION;

VI. promover por todos os meios ao alcance atividades que desenvolvam a CONVENTION;

VIl. manter conduta ilibada na sua atividade profissional, bem como no seu 4mbito pessoal;

VIIl. acatar as decisGes da CONVENTION na solucdo de conflitos institucionais em que estejam submetidos
os associados.

§ 12 O associado Mantenedor somente podera desligar-se da CONVENTION mediante notificagdo prévia de
03 (trés) meses, sendo que durante esse periodo sera devido integralmente as contribuicbes mensais para a
manutencdo, cujo valor serd aquele vigente no més anterior ao pedido de desligamento, atualizado
monetariamente.

§ 22 O ndo cumprimento, em seus vencimentos, das obrigacdes assumidas pelo associado Mantenedor
perante a CONVENTION importara na suspensdo de todos os direitos e vantagens decorrentes daquela
condicdo ou na efiminacdo do quadro de associados, por ato da Diretoria Executiva, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.

§ 32 E vedado aos associados Mantenedores o exercicio simultineo de cargos em mais de um drgio de
administracdo ou fiscalizagdao da CONVENTION.

§ 42 Estardo habilitados a votar e serem votados para qualquer 6rgdo de administracdo e fiscalizacao da
CONVENTION os associados mantenedores que estejam em dia com suas obrigacdes e estejam no quadro
de associados por um prazo minimo de 6 (seis) meses, observadas as excec¢@es previstas neste Estatuto.




CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 72 A Assembleia Geral é composta pelos associados Mantenedores e é o érgdo maximo e soberano de
deliberacdo da CONVENTION.

Paragrafo tnico. Sera igualitario o voto dos associados aptos a votar nas deliberacées da Assembleia Geral.

Art. 82 A convocacdo da Assembleia Geral sera realizada pelo Presidente ou a requerimento de no minimo
1/5 (um quinto) dos associados Mantenedores e devera ser feita mediante publicacdo de edital em jornal
de grande circulacdo na regido oeste de Santa Catarina, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, no
qual deverdo constar a ordem do dia, data, horario e local de sua realizacdo.

Art. 92 Ressalvados os casos especificos de alteragdo deste Estatuto e extingio da CONVENTION e as
hipdteses previstas na legislacdo, a Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocacio com a maioria
simples dos associados Mantenedores em dia com suas obrigacdes e em segunda convocacio, 30 (trinta)
minutos apds, com qualguer nimero dos associados Mantenedores em dia com suas obrigacBes,
deliberando pela maioria simples dos presentes.

Art. 10. A Assembleia Geral sera Ordinaria para fins de:

l.  aprovacdo da prestacdo anual de contas, do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo Resultado do
Exercicio, que sera realizada até o final do més de marco de cada ano;

ll. aprovacdo do orcamento anual, que sera realizada até o final da primeira quinzena do més de
novembro;

ll. eleicdo, que serd realizada até o final da primeira quinzena do més de novembro do uGltimo ano de
mandato dos drgdos de administracao e fiscalizacdo.

§ 12 Na Assembleia Geral Ordinaria, para fins de eleicdo, as chapas para concorrer aos cargos da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal deverdo ser inscritas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes da sua
instalacdo, com a totalidade dos cargos para cada drgdo, sendo os membros titulares em ordem de cargos,
se houver, e os membros suplentes na ordem de preferéncia para eventual substituicdo de membro titular
faltante.

§ 22 A votacdo na Assembleia Geral Ordindria para fins de eleicdo serd secreta, salvo na hipdtese de
existéncia de chapa Unica, em que podera ser aberta ou por aclamaco.

Art. 11. A Assembleia Geral sera Extraordindria nos demais casos.

Art. 12. A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo responsavel da convocacio e secretariada por
pessoa indicada pelo Presidente.

CAPiTULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 13. S0 6rgdos de administragdo e fiscalizacdo da CONVENTION:
|.  Diretoria Executiva;
Il.  Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Poderdo funcionar como érgios de apoio técnico e administrativo, tantos departamentos,
diretorias e comissGes quantos forem necessarias, tendo estrutura e atribuicdes definidas por este Estatuto,
pelo Regimento Interno e pela Diretoria Executiva.

Art. 14. Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal terdo mandato de 02 (dois) anos, a

contar do primeiro dia util do més de janeiro do ano subsequente ao da eleicdo, observado o seguinte:

I. o integrante que renunciar ou for desligado ndo podera,concorrer ¥elgicio no pleito imediatamente
subsequente ao afastamento.
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Il. os integrantes dos drgdos de administracao e fiscalizacao da CONVENTION permanecerac no exercicio
de suas fungdes até a posse de seus substitutos.

Art. 15. Os integrantes dos drgdos de administracdo e fiscalizacdo da CONVENTION ndo poderdo receber
remuneracdo pelos servicos prestados no exercicio de seus cargos, vedando-lhes, ainda, qualquer
participacdo nos lucros ou resultados econdmicos e financeiros da CONVENTION.

Paragrafo Unico. Os integrantes dos 6rgaos de administracao e fiscalizacdo poderdo receber valores a titulo
de ressarcimento de despesas pessoais, inclusive com viagens, mediante comprovagao fiscal habil, em
prazo nao superior a 7 (sete) dias da data de realizacdo ou verba de representacdo, mediante deliberacdo
da Diretoria Executiva.

Art. 16. Somente mediante prévia anuéncia da Diretoria Executiva, os integrantes dos orgdos de
administracdo e fiscalizacdo da CONVENTION e as empresas ou entidades das quais sejam aqueles
diretores, gerentes, socios ou acionistas poderao efetuar negdcios juridicos de qualquer natureza com a
CONVENTION, direta ou indiretamente.

Art. 17. Os integrantes dos drgdos de administragdo e fiscalizagdo da CONVENTION ndo responderdo, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢bes assumidas pela CONVENTION em virtude de ato regular de
gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria CONVENTION,
praticados com dolo ou culpa.

Art. 18. Nao poderdo integrar, simultaneamente, o mesmo 6rgdo de administracao e fiscalizacao, conjuge
ou parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau inclusive, mesmo sendo titulares de pessoas
juridicas associadas diversas, estando estas impedidas também de participarem de deliberacdes de
interesse pessoal uma das outras.

Art. 19. Os integrantes dos orgaos de administracdo da CONVENTION sdo pessoalmente responsaveis pelo
ndo atendimento, nos termos legais, regulamentares e estatutarios, de seus deveres como gestores e
aplicadores do patriménio e receita da CONVENTION, da tempestiva prestacio de contas da sua
administracdo e da sujeicdo da CONVENTION aos sistemas de controle do Conselho Fiscal.

Art. 20. O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas perante a CONVENTION importara no afastamento
do integrante da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

Art. 21. Os cargos na Diretoria Executiva ou no Conselho Fiscal pertencerdo aos representantes legais dos
associados mantenedores pessoas juridicas que estiverem nessa condigao no momento da posse.

Art. 22. A convocacgao dos integrantes dos drgdos da administracdo e fiscalizacdo da CONVENTION, para
reunides ou sessoes, devera ser feita pessoalmente, através de e-mail, fax, carta com aviso de recebimento
(AR} ou qualguer outro meio passivel de comprovacdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, no qual deverdo constar a ordem do dia, data, horario e local de sua realizagdo.

Secdo |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. Diretoria-Executiva é o dorgdo executivo da CONVENTION, eleita pela Assembleia Geral entre os
associados mantenedores, habilitados na forma deste estatuto, composta por:

.  um presidente;

. um vice-presidente;

Il.  um diretor financeiro;

IV. um diretor financeiro adjunto;

V. um diretor administrativo;

VI. um diretor de comunicacdo;

VIl. um diretor de captagio de eventos.

§ 12 E indelegavel o exercicio do cargo na Diretoria Executiva na administrac3o da CONVENTION.
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§ 22 No caso de rentncia, falecimento, interdigdo, impedimento ou afastamento de qualquer integrante da
Diretoria, o cargo sera exercido pelo membro previsto neste Estatuto e ndo existindo previsdo, sera
substituido por outro associado Mantenedor indicado pela Diretoria Executiva, respeitando o tempo
restante do mandato.

§ 32 Somente poderdo exercer o cargo de presidente, vice-presidente e diretor financeiro na Diretoria
Executiva os associados Mantenedores que estejam em dia com suas obriga¢es e estejam no quadro de
associados num prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 42 E permitida apenas uma reelei¢do para o mesmo cargo em mandatos subsequentes.

Art. 24. A Diretoria-Executiva reunir-se-a ordinariamente bimestralmente e extraordinariamente a qualquer
tempo, instalando-se com a presenc¢a de 04 (quatro) integrantes, sendo um no exercicio da presidéncia,
deliberando com a maioria simples de votos, cabendo ao presidente o voto de qualidade.

Art. 25. Compete a Diretoria Executiva administrar e gerir os interesses da CONVENTION em tudo que nao
seja competéncia da Assembleia Geral, dentro dos limites por ela estabelecidos, especialmente o seguinte:

I. cumprir e fazer cumprir as decisGes da Assembleia Geral e as normas estatutarias e regimentais, bem
como a legislacdo vigente;

Il.  administrar e dirigir os bens, servicos e negdcios da CONVENTION, orientar os trabalhos de seu corpo
administrativo, praticando os atos necessarios ao seu funcionamento eficiente e eficaz;

lll. elaborar os programas e projetos relativos as atividades da CONVENTION;

IV. elaborar e submeter a Assembleia Geral, até o final da primeira quinzena do més de novembro de cada
ano, a proposta do orgamento para o ano seguinte, que especificara, separadamente, as contas de
receitas e despesas, de capital e de operagdes;

V. elaborar e submeter a Assembleia Geral, até o final do més de margo de cada ano, a prestagdo anual
de contas, o Balango Patrimonial e a Demonstracdo Resultado do Exercicio da CONVENTION e os
relatdrios relativos as atividades do ano anterior;

VI. destituir, mediante voto da maioria absoluta de seus integrantes, quaisquer membros da Diretoria
Executiva em caso de falta grave ou motivo justificado, cabendo o direito de ampla defesa a prépria
diretoria em primeira instancia e 3 Assembleia Geral em instancia definitiva;

VIl. aprovar a admissao de novos associados da CONVENTION, Instituidores ou Mantenedores;

Vlil. submeter a Assembleia Geral a proposta de admissdo de novos associados Beneméritos;

IX. autorizar e ratificar as despesas extraordindrias, assim consideradas aquelas ndo previstas em
orcamento anual;

X. aprovar e alterar o Regimento Interno e outros atos normativos internos;

Xl. decidir sobre a alteracdo da sede, enderego e instalagdes e, ainda, sobre a filiagdo da CONVENTION a
outras instituicdes;

Xll. decidir sobre aliena¢do ou oneragdo de bens imdveis, operagdes financeiras para captagdo de recursos
e outros atos ou negocios que exorbitem as atribuicdes da administracdo ordinaria, submetendo-as a
aprovacdo da Assembleia Geral;

XIIl. autorizar a realizacdo de acordos, contratos e convénios que constituam 6nus, obrigacdes ou
compromissos para a CONVENTION;

XIV.aprovar a indicacdo e autorizar a contratacdo do Gerente Executivo;

XV. fixar o valor das contribuicbes mensais dos associados Mantenedores para manuten¢do da
CONVENTION;

XVl.elaborar as propostas de alteracdo deste Estatuto, submetendo-as a aprovacdo da Assembleia Geral;

XVIl.  propor a Assembleia Geral a extingdo da CONVENTION;

XVHl.  analisar e decidir sobre outros assuntos de interesse da CONVENTION.

Art. 26. Compete ao Presidente:

I. representar a CONVENTION em juizo ou fora dele;

Il. convocar a Diretoria Executiva e Assembleia Geral;

lll. constituir mandatarios em nome da CONVENTION, outorgando-lhes poderes especificos;

IV. celebrar os contratos, acordos e convénios de interesse da CONVENTION, “ad referendum” da
Diretoria Executiva;

V. movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou o Diretor Fi ceiro Adjunto, as contas
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bancarias e valores financeiros;
V1. selecionar e indicar o Gerente Executivo e contrata-lo apos a aprovacao da Diretoria Executiva;
VIl. executar os demais atos inerentes a sua funcdo executiva.

§ 1° A selecdo e indicacdo do Gerente Executivo deverdo ser baseadas em capacidade e experiéncia técnica
comprovadas, necessarias ao exercicio do cargo, segundo as diretrizes e planejamento, aprovadas pela
Diretoria Executiva.

§ 2° Sera de competéncia do Gerente Executivo executar as atividades burocraticas, administrativas e
operacionais necessarias a perfeita funcionalidade da CONVENTION.

Art. 27. Compete ao Vice—presidente:
I. colaborar com o Presidente em todas as suas atribuigoes;
Il. substituir o Presidente em seus eventuais impedimentos, temporarios ou definitivos;
lll. movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou o Diretor Financeiro Adjunto, as contas
bancarias e valores financeiros, em substituicdo ao Presidente.

Art. 28. Compete ao Diretor Financeiro:

I. orientar e fiscalizar as rotinas financeiras da CONVENTION;

Il. supervisionar a elaboragdo do orgamento anual, do balango patrimonial e da demonstracdo de
resultado do exercicio;

. movimentar, em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente, as contas bancarias e valores
financeiros.

Art. 29. Compete ao Diretor Financeiro Adjunto:

I. colaborar com o Diretor Financeiro em todas as suas atribuicées;

Il. substituir o Diretor Financeiro em seus eventuais impedimentos, temporadrios ou definitivos;

. movimentar, em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente, as contas bancarias e valores
financeiros.

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo:
I. coordenar e arientar as atividades de secretaria da CONVENTION;:
Il. supervisionar as atividades de arquivo e organizagdo da documentagdo da CONVENTION.

Art. 31. Compete ao Diretor de Comunicagao:

. colaborar na promoc¢ao a divulgacdo da CONVENTION;

1. coordenar e executar as atividades de imprensa, publicidade e relagées publicas da CONVENTION, que
sejam previamente definidas com a Diretoria;

lll. coordenar a elaboragao de informativos e divulgagdo das atividades e noticias da CONVENTION.

Art. 32. Compete ao Diretor de Captacdo de Eventos coordenar, planejar, supervisionar e normatizar os
procedimentos relativos a captacdo de eventos da CONVENTION.

Segao Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos entre os
associados Mantenedores, pela Assembleia Geral.

& 1° O Conselho Fiscal instalar-se-a com a presenca de 03 (trés) integrantes, deliberando com a maioria
simples de votos.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente nos meses de fevereiro e outubro de casa ano, e
extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria Executiva ou pelos integrantes efetivos.

§ 3° No exercicio de suas atribui¢des, os integrantes do Conselho Fiscal terdo acesso aos registros contabeis,
orcamento anual, atas de reunides e demais documentos da CONVENTION a qualquer tempo.
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§ 42 As reunides do Conselho Fiscal serdo coordenadas por um integrante efetivo indicado pelos proprios
pares.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar os atos dos administradores da CONVENTION e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

Il. examinar e emitir parecer sobre o relatério anual, balango patrimonial, demonstracao de resultados do
exercicio e situacdo financeira e contabil da CONVENTION para deliberagio da Assembleia Geral;

lll. examinar e emitir parecer sobre o orcamento anual da CONVENTION para deliberagdo da Assembleia
Geral;

IV. solicitar a Diretoria Executiva a contratacio de auditoria externa para apuragdo de fatos especificos ou
esclarecimentos e informacgées;

V. informar a Assembleia Geral das eventuais irregularidades e das providéncias necessarias a protecdo
dos interesses da CONVENTION.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 35. O Conselho Consultivo é um drgdo consultivo da CONVENTION, sem carater deliberativo,
constituido pelos associados Instituidores, associados Beneméritos e ex-presidentes da Diretoria Executiva.

§ 1° Em relagdo aos associados Instituidores pessoas juridicas, a participagio no conselho consultivo sera do
representante que for indicado para representa-lo junto a CONVENTION ou para a respectiva reunido.

§ 22 A presidéncia do Conselho Consultivo sera exercida pelo Gltimo presidente da Diretoria Executiva que
estiver participando do conselho.

§ 32 O Conselho Consultivo relnir-se-a sempre que necessario, por convocacio do presidente ou pela
maioria do proprio conselho, instalando-se com a presenca de qualquer nimero dos seus integrantes.

Art. 36. O Conselho Consultivo tem as seguintes atribuigdes:

I indicar projetos e programas de interesse da CONVENTION;

Il.  sugerir agdes de incentivo ao desenvolvimento da CONVENTION;

lll.  propor macro politicas estratégicas da CONVENTION;

IV. sugerir acdes estratégicas para a Diretoria Executiva.

V. opinar sobre qualquer assunto encaminhado pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 37. O patrimdnio da CONVENTION sera constituido pelos bens méveis e iméveis, valores, titulos e
direitos que lhe forem doados, dotados ou cedidos, legados ou adquiridos para tal fim, de pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico. As doacdes e legados condicionados ou com encargos somente poderdo ser aceitos apds
prévia aprovagdo da Diretoria Executiva.

Art. 38. Os recursos humanos, o patrimonio e as rendas da CONVENTION somente poderio ser autorizados
para manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos, sendo proibido o atendimento a interesses politico-
partidarios.

Art. 39. Serdo admitidas, quanto ao patriménio da CONVENTION, observadas as normas legais e
estatutarias, bem como aquelas decorrentes dos atos juridicos de sua constituicdo:

I. oarrendamento;

il. a alienagdo, permuta, subrogacac e aplicacdo em investimentos objetivan meamres rendimentos ou

acréscimo patrimonial;
\Q( :

Péagina 7 de 9



lll. a aplicacdo ou doagido para constituicio ou manutencio de outras entidades congéneres, com as quais
a CONVENTION venha a vincular-se, ou para nelas custear a sua participagdo, desde que previamente
autorizada pela Diretoria Executiva.

Art. 40. Constituem receitas da CONVENTION, a serem empregadas na manutencdo de seus servicos e
atividades:

I as contribuicbes mensais para a manutencdo e demais contribuicies, periddicas ou eventuais,
recebidas dos associados da CONVENTION;

Il as receitas operacionais e rendimentos decorrentes da utilizacio de seu patriménio;

lll. as doagdes, legados, contribui¢des e auxilios, ndo especificamente destinados 2 incorporagao de seu
patrimonio, que a CONVENTION venha a receber de pessoas naturais ou Juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras;

IV. as rendas constituidas por terceiros em seu favor e os usufrutos que lhe sejam conferidos;

V. as receitas oriundas de feiras, eventos e edig¢io de obras;

VI. aremuneracdo por servigos prestados;

VI as receitas eventuais e de qualquer natureza.

§ 12 Na promocdo de eventos e na manutengio de seus servigos e atividades, a CONVENTION podera valer-
se de todos os meios, instrumentos e recursos financeiros colocados a disposicdo de entidades privadas,
por parte de pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

§ 22 As receitas procedentes de quaisquer fontes serdo depositadas em contas correntes, em
estabelecimento bancario, em nome da CONVENTION, que a movimentara em conformidade com este
estatuto.

CAPITULO VIII
DO REGIME CONTABIL, EXERCICIO SOCIAL E CONTROLE

Art. 41. O exercicio contabil e financeiro da CONVENTION coincidird com o ano civil, procedendo-se a
apuracdo do balango patrimonial e demonstrativo de resultado do exercicio com data de 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 42. A CONVENTION adotara plano de contas contdbil aprovado pela Diretoria Executiva, devendo a
escrituracdo abranger todas as operagdes da CONVENTION, atendendo as disposi¢cBes contidas na
legislagdo vigente.

Art. 43. A CONVENTION so podera manter em caixa o numerdario estritamente necessario 3 realizacdo de
pagamentos imediatos, limitado ao valor estabelecido pela Diretoria Executiva.

Ar. 44. O regime de pessoal da CONVENTION sera o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, salvo as
hipdteses de prestacdo de servigos de natureza eventual.

Paragrafo Unico. Para a execucio de tarefas de natureza técnica, poderdo ser contratadas pessoas juridicas
Ou pessoas naturais, observados os preceitos de legisiacdo civil e respeitadas as limitagdes orcamentarias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Este Estatuto somente podera ser alterado em Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para tal fim e as deliberacdes serdo tomadas por aprovacio de no minimo de 2/3 (dois tergos)
dos associados Mantenedores presentes.

Art. 46. A CONVENTION podera ser extinto em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para tal fim, que sera instalada com a maioria simples dos associados mantenedores em dia com suas
obrigacdes e as deliberacdes serdo tomadas por aprovagio de no minimo de 2/3 (dois tercos) dos
associados Mantenedores presentes ou por decis3o judicial.
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Paragrafo unico. No caso de extingdo da COVENTION, o patrimdnio remanescente, solvidas todas as
obrigacdes, sera destinado a outra institui¢do congénere, sem fins lucrativos, com regular funcionamento.

Art. 47. A instalacdo da CONVENTION em outros Estados da Federagdo somente podera ocorrer com a
devida autoriza¢do da Assembleia Geral.

Art. 48. Os casos omissos deste Estatuto regular-se-3o pela legislacdo vigente aplicavel ou conforme a
competéncia, sera dirimida pela Assembleia Geral ou Diretoria Executiva.

Art. 49. Este Estatuto substitui o anterior, consolidando todas as alteragdes, tendo vigéncia a partir da data
da sua aprovacio.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva, na composicdo deste Estatuto, sera eleita até a primeira quinzena
do més de novembro imediatamente apds a aprovacdo da alteracdo pela Assembleia Geral, sendo que
todos os atos serdo praticados até a posse da nova Diretoria Executiva eleita pelo Presidente Executivo e a
antiga Diretoria Executiva.
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